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Â SÃ©bastien VELLA (Ancien stagiaire CFPF) 

Chef d'Ã©quipe riviÃ¨re chez Valence Romans Agglo secteur RhÃ´ne

Retour sur parcours professionnel

PassionnÃ© depuis toujours de nature et de pÃªche, j'ai dÃ©cidÃ© d'en faire mon mÃ©tier.
AprÃ¨s avoir aidÃ© bÃ©nÃ©volement diffÃ©rentes associations de pÃªche, j'ai dÃ©cidÃ©
d'intÃ©grer la formation de technicien en entretien de cours en 2006, au sein du Centre de
Formation Professionnelle et ForestiÃ¨re Ã  ChÃ¢teauneuf du RhÃ´ne (26). Cette formation
Ã©tait Ã  la fois intÃ©ressantes par ses diffÃ©rents modules techniques qu'enrichissantes avec
ses diffÃ©rents intervenants. D'autre part, les diffÃ©rents chantiers m'ont permis d'appliquer
l'apprentissage thÃ©orique et de le transformer en expÃ©rience. Juste le temps de valider ma
formation et me voilÃ  chef d'Ã©quipe riviÃ¨re brigades vertes Ã  RhÃ´ne Insertion
Environnement (69).Travail trÃ¨s intÃ©ressant d'un point de vue humain et dans le joli cadre du
haut beaujolais (Lamure sur Azergues). Toutefois ma rÃ©gion me manque et un poste de chef
d'Ã©quipe riviÃ¨re se libÃ¨re en 2008 au Syndicat Mixte du Bassin Versant de la VÃ©ore (26),
maintenant  Valence Romans Agglo (poste que j'occupe actuellement).Avec mon Ã©quipe,
durant nos diffÃ©rents chantiers, grÃ¢ce Ã  notre Ã©quipement et notre expÃ©rience nous
abattons rÃ©guliÃ¨rement des arbres dÃ©pÃ©rissants ou Ã  risque de chute. Toutefois certains
sujets trÃ¨s gros et parfois avec des contraintes (route, mauvais penchant) ou Ã  l'Ã©tat
sanitaire trop endommagÃ©, nous avons fait plusieurs fois appel au formateurs du CFPF afin
d'Ãªtre encadrÃ© et formÃ© au mieux en sÃ©curitÃ©. D'une part pour revoir et apprendre de
nouvelles techniques d'abattages et de dÃ©bardage. D'autre part, pour connaÃ®tre et utilisÃ©
au maximum des capacitÃ©s notre matÃ©riel tout en manipulant dans un cadre organisÃ© et
en sÃ©curitÃ© pour l'Ã©quipe.

Nous le remercions pour son tÃ©moignage et lui souhaitons pleine rÃ©ussite dans ses projets
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